INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazérske kompetencie a zrucnosti v AJ
KSaHV/MKom-
AlJ/21z1dB/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 24
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 30 bodov za priebezné hodnotenie a
70 bodov za zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* seminarna praca

Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* skuska.

Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; Hodnotenie: B od 92- 85 bodov; Hodnotenie: C od 84-76 bodov; Hodnotenie:
D od 75-68 bodov; Hodnotenie: E od 67-60 bodov. Studentovi sa neudelia kredity, ak ziska spolu
menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska $tudent komunikaénii kompetenciu v odbornych témach v
anglickom jazyku. Student bude vediet’ komunikovat’ v anglickom jazyku, ziskavat’ informacie vo
svojej odbornej oblasti. Student bude rozumiet’ naro¢nejSiemu, autentickému prejavu na odborné
témy, akymi s manazment 'udskych zdrojov a l'udského kapitdlu, medzinarodny manazment
ludskych zdrojov, top manazment, stanovenie cielov, manazment Casu, praca a motivacia,
kvalita pracovného Zzivota, rozhodovanie, komunikacia, interkultirna komunikacia so Sirokou
lexikalnou zasobou, vratane terminologie, prezentovat' témy zo svojho Studijného odboru. Po
absolvovani predmetu budt studenti schopni jasne a vecne komunikovat na vybrané témy, pouzivat’
terminoldgiu z oblasti personalneho manazmentu, riadenia I'udskych zdrojov v ustnej i pisomnej
forme, porozumiet’ hovorenému i pisanému odbornému komunikatu.
Teoretické vedomosti:

» Popisat’ Standardné techniky manazmentu v procese riadenia I'udi, definovat hodnotiace a
motivacné systémy zamestnancov.

Praktické zrucnosti:

* Riadit’ pracovny vykon timov a jednotlivcov v organizacii..
Kompetencie:
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» Diverzita/ inkluzia. Absolventi akceptuju réznorodost, pokial ide o pohlavie, narodnost,
rasu, jazykovy povod, socidlne pozadie, Grovenn vykonu ¢i postihnutie. St schopni navrhnut’ a
implementovat’ vzajomne vyhodnu integraciu vSetkych oséb na pracovisku.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do prednasok — obsah predmetu, odporiéana literatiiry, podmienky pre skusku.

2. Manazment l'udskych zdrojov.

3. Manazment l'udského kapitalu.

4. Medzinarodny manazment l'udskych zdrojov.

5. Top manazment. Planovanie a stratégia. Strategické planovanie, strategické rozhodnutia, SWOT
analyza.

6. Stanovenie cielov. Metdda MBO (Management by Objectives). Fazy metoédy MBO. Vyhody
metédy MBO.

7. Manazment ¢asu (Time Management). Efektivny manazment ¢asu.

8. Praca a motivacia. Vyznam motivacie. Hierarchia 'udskych potrieb.

9. Kvalita pracovného zivota.

10. Rozhodovanie.

11. Komunikacia.

12. Interkultirna komunikacia.

Odporiacana literatira:

* Lustig, M. W. — Koester, J. - Halualani, R: Intercultural Competence: Interpersonal
Communication Across Cultures. Books a la Carte Edition (8th Edition). Pearson, 2017. ISBN:
978-0134003238

» Mascull, B.: Business Vocabulary in Use: Advanced. Cambridge: CUP, 2004. ISBN
0521540704

* Mullins, L. J.: Management and Organizational Behaviour. Longman: Pearson, 2010. ISBN
978-0-273-72408-7

» Sweeney, S.: English for Business Communication. Casmbridge University Press, Cambridge
1997. ISBN: 521754496

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je povinne volite'ny. Vyucba sa poskytuje podla kapacity a zaujmu Studentov.
Denné studium:

* Prednasky 24 =24 hodin

* Priprava na priebezné hodnotenie a semestralna praca 36 hodin min.

* Priprava na skusku 39,5 hodiny

» Skuska 0,5 hodiny

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 24,5 hodin,

nekontaktna: 75,5 hodin

Externé Stidium:

* Prednasky a seminare 10 hodin

* Priprava na priebezné hodnotenie a semestralna praca 50 hodin min.

* Priprava na skusku 39,5 hodiny

* Konzultécie a skuska 0,5 hodiny

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 10,5 hodin,

nekontaktna: 89,5 hodin

Spolu na 4 kredity sa musi od Studenta vyzadovat’ min. 100 hodin prace.
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1 kredit predstavuje 25 hodin prace Studenta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 47

A B C D

Fx

12.77 85.11 0.0 0.0

0.0

2.13

Vyuéujuci: prof. Yurij Bilan, Ph.D.

Datum poslednej zmeny: 17.06.2022

Schvalil:
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